
リアル開催

実践！
サステナビリティ
社内浸透ワークショップ

ープログラム体験&意見交換会ー

2026年

12月10日(木) 15:30–19:10
東京都港区東新橋1-5-2 JTB本社（汐留シティセンター32階「LRINK」）

体験プログラム

カードゲームと対話を通じて、
脱炭素を自分事にする過程を体
験。社員の主体的な行動を促す、
社内施策づくりのヒントを持ち
帰れます。

クロストーク

NTT東日本・ウェザーニューズ
の担当者をお招きし、「社内浸
透へ向けた取り組み」「社員を
巻き込む工夫」など実践事例を
お届けします。

仲間とつながる

同じ悩みや目標を持つ事業会社
の担当者同士で、リアルな課題
や工夫を共有し、今後の情報交
換や共創につなげる接点をつく
ります。

PROGRAM

15:30 オープニング

15:35 プログラム体験 脱炭素まちづくりカレッジ

17:25

クロストーク

意見交換会 参加者交流（フード・ドリンク付き）

お申し込み

申込締切：11月30日(月)対象：サステナビリティ推進担当者（特に社内向け施策・社内浸透をご担当の方）

定員

50名

（先着順）

参加費無料

※「カードゲーム型プログラム」とは？
「脱炭素まちづくりカレッジ」というプログラムを体験いただきます。公認ファシリテーターの進行のもと、脱炭素に関する基本情報のインプットや、
カードゲーム、グループディスカッションを行います。脱炭素をジブンゴト化し、今日からできるアクションについて考えを深め、行動につなげることが
できるプログラムです。ぜひご体験ください。

※プログラム・登壇企業は変更となる場合があります。
※意見交換会では、アルコールおよびソフトドリンクを
ご用意しております。お車を運転される方および20歳
未満の方へのアルコール提供はいたしません。

主催：株式会社JTB DEIB・サステナビリティチーム／企画開発プロデュースセンター お問い合わせ：isr_mktg@jtb.com

社員が動きたくなる
仕掛けがわかる

先端企業の
実践事例がわかる

同じミッションの
仲間と話せる

「社員に伝わらない」「行動が変わらない」——その壁、一人で抱えていませんか？

そんな悩みを抱えるサステナビリティ推進担当者に向けて、 体験型プログラムや他社の実践事例を通じて、社内浸

透のヒントを持ち帰っていただく交流イベントを開催いたします。ぜひともご参加をお待ちしております。

特別ゲストによる

クロストークも開催！

NTT東日本／ウェザーニューズ／JTB
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