
ダイバーシティ経営の起点となる「他者の尊重」。本プログラムでは、デール・

カーネギーの教え（他者への真摯な関心、傾聴、相手の立場に立つことなど）を座

学で習得し、アクティビティを通じてその学びを定着させます。非日常空間で体験

する「思わず心が動いた瞬間」は、参加者にとって忘れがたい記憶となり、多様性

を革新の源泉たりうる「集合知」に変えていく土壌が効果的に育まれます。

体験型アクティビティがとにかく印象的。短時間で

驚くほどコミュニケーションがとれた

焚火で自然と自分の弱みを見せてしまった

チームメンバー同士で感謝の気持ちを伝えあうのが

とても印象深い

森で学んだ「笑顔を忘れない」は一生記憶に残る

お申し込み QR

2025年10月31日（金）

   時間 日帰り１０：００～１7：００
   会場 千葉 リソルの森 （集合・解散）

  〒297-0201 千葉県長生郡長柄町上野521-4
 JR外房線 誉田駅南口からシャトルバスで約20分

募集人数

20名

ご参加にあたっての注意事項
✓ アウトドアアクティビティを行いますので、
パンツスタイル、スニーカー着用でご参加く
ださい

✓ 雨天時はアクティビティも屋内で実施します

体験会のお知らせ

https://www.resol-no-mori.com/


お問い合わせはこちら 株式会社JTB ビジネスソリューション事業本部

https://www.jtbbwt.com/business/contact/

ご不明な点やご質問など、お気軽にお問い合わせください

名前を覚えて使う11:45

記憶力を高めて、人間関係を強める13:30

夕食17:00

焚火を囲みながらの自己開示18:30

他者との関係を強めてやる気を与える10:00

認める事で他者を育てる14:00

まとめ14:45

12:30 昼食休憩

11:30 昼食休憩

2日間プログラムのスケジュール例 最大20名様まで対応

イントロダクション10:00 イントロダクション8:30

人間関係を改善する原則の体験15:00

他者を助け、助けを求める体験9:00

本気でチャレンジする重要性12:30

焚火イメージ 宿泊施設

成功の基礎を築く10:15

デール・カーネギーの教え「他者の尊重」はダイバーシティ経営の入り口

他者の尊重

受容・共感

心理的

安全性

集合知・

多様な意見

競争優位性

イノベーション創出

企業の持続的な発展へ

 批判を恐れる必要がないため、さまざまなアイデアが出る

 活発な意見交換が、発想を洗練させる

 個の失敗をチームで分析し、次の成果につなげる

ダイバーシティ経営の起点

本研修で学ぶ領域

プログラムのポイント

性別・国籍などの属性別ではなく、ダイバーシティの本質を学べる

受け身である瞬間がなく、参加者自身が話をする機会が多い

アクティビティにより、立場を超えたつながりが深まる

正規のプログラムは2日間です

体験会では、デール・カーネギー流プログラムのエッセンスを
ぎゅっとまとめ、参加しやすい日帰りにアレンジしています。

https://www.jtbbwt.com/business/contact/
https://www.jtbbwt.com/business/contact/
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