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コミュニケーション事業研修・人財育成・組織活性
Communication Business

■ 実績例 ～自衛隊式訓練から社会人基礎力を学び、厳しい訓練の中から各人の主体性を目覚めさせる～

■ 実績例

1993年から積み重ねた独自のモチベーションメソッドに基づいた調査・
研修・ワークショップ等を通して、組織・人財の活性化・パフォーマンス向上
を総合的・多面的にご支援いたします。

「いつでも」「すぐに」現状がわかるアンケートサーベイ
アンケートサイトは自社のビジョンに沿って独自設計するため、様々な要望
に対応いたします。閲覧者はいつでもアンケートを確認でき、アンケート
実施頻度もカスタマイズ可能です。
様々な切り口から課題を可視化するレポート
最新のBI ツールを用いた分析レポートを作成。知りたい属性やキーワー
ドでデータ抽出ができ、瞬時に様々な切り口での分析をインタラクティブ
に実行し閲覧が可能です。

● 様々な要望に対応できるアンケートを実施可能。今直面している要因を理解
● 最新のBI ツールを用いた分析レポートを作成、 WEB から確認ができる
● 知りたい属性やキーワードでデータを抽出、瞬時に様々な切り口での
    分析が可能

体験に向けての姿勢・心構えを
お伝えします

「The　社会人道」は、「ゆとり世代」「さとり世代」と呼ばれる若年社員を対象に、自衛隊式訓練という得難い体験を通して、社会
人基礎力（協調性・主体性・規律・連帯感など）の大切さと、企業の経営理念や行動規範の必要性を理解させることを目的とし
た研修プログラムです。
「基本動作を全員ができるまで何度も繰り返す」「不測の事態に際し、チーム一丸となって壁を乗り越える」といった厳しい訓練に
隠された「真の意味」に気づいたときに主体性が芽生え、どんな困難も乗り越えられるタフな社会人へと変貌を遂げるのです。

● モチベーション研修（若手向け / 管理職向け）
● キャリア研修（20代～50代の各世代向け）
● ダイバーシティ研修（一般 / 管理職向け）

【人財育成】 モチベーションコンサルティング

「やる気」分析システムMSQ

組織変革支援システム「WILL CANVAS」

個人対象 組織対象

体験型研修プログラム

HRコンサルティングサービス

インターネット・SNS等の急速な普及により、時間や場所の制約なく情報
取得やコミュニケーションが可能な現代。しかし、実体験でしか得られない
情報や関係性、実体験でしか磨くことのできない人間の能力は、今も確かに存在
します。狭い範囲での日常生活、実感のないネットの世界では出会えない人・
自然・文化・歴史との交流を通して、自分自身の中に生まれる新たな気づきの
ことを「体験知」と呼びます。
実体験の不足した現代社会で、この「体験知」を増やすための非日常的な場所
と機会を提供するのがJTBの体験型研修プログラムです。

JTBの体験型研修プログラム

非日常空間での質の高い体験をすることで、
仕事はもちろん人生における「気づき」を得て
社会人として、人間としての成長を促す。

■ 進行フロー

■ ルール

■ POINT

① マインドセット

体験を通して自分の気づきと他の
人の気づきを共有します

③共同振り返り

環境や設定テーマを通して体験
していただきます

②体　験

体験で得た気づきを学びとして
記録していただきます

④学びの記録

● 体験ファシリテーターと体験主が連携してプログラムを進行すること
● 体験後、受講者が共同で体験を振り返ること
● 気づきを体験知として昇華する仕組みがあること

The　社会人道

MSQは、やる気を数値化するアンケート式の調査・分析システムです。
①モチベーションの高さ 
②モチベーションの中身＝促進要因 / 阻害要因
③業績ごとのモチベーション特性を３つのポイントで分析します。　

MSQでは、モチベーションを次のようにとらえています。
■モチベーションはそれを左右する要因（モチベータ）の刺激により、向上
　させられる。
■モチベーション向上により、パフォーマンス（業績・成果）向上を実現できる。

ワークショップ設計・講師養成
キックオフ会議
目標共有会議、ワークショップ
プロジェクトアドバイザー
全国目標共有会議
運動会＠横浜アリーナ

理念浸透
理念 / ビジョン浸透
ビジョン浸透
理念浸透
ビジョン共有
中期経営計画の浸透

6,000名
4,400名

21,000名
20,000名
48,000名

2,000名

損害･生命保険
製薬会社
工具メーカー
通信
嗜好品製造
自動車メーカー

モチベーションやホスピタリティといった
独自のメソッドに基づいた調査・研修・
理念 / ビジョン開発・浸透施策等を通して、
組織づくり、人財づくりを総合的に支援
しています。

レポートサンプル

モチベーション 5段階設問/設問比較 自由回答



コミュニケーション事業旅いく
Communication Business

■ 実績例

開発商品の特長 3～12歳の子どもを持つファミリーを対象とした体験型商品

認知拡大・販売促進の特長 子育て世代を旅いく会員に持つ各種WEBサービス

ツアー造成・情報発信・ツアー募集
ツアー造成・情報発信・ツアー募集
ワークショップ開発・情報発信・募集
既存ツアー代理販売・情報発信
着地型商品開発・流通支援事業
着地型商品開発・流通支援事業
地域イノベーター人財育成事業

企業ブランディング / CSR施策
商品キャンペーン
商業施設集客施策
販路拡大 / 新規顧客接点
産業観光振興施策
商業観光振興施策
地方創生施策

化学メーカー
自動車メーカー
不動産会社
釣り具メーカー
墨田区
江東区
静岡県菊川市

キャンペーン施策、既存商品流通支援、戦略的広報、未来の人づくり、関係人口拡大のきっかけづくり、アクティブラーニングなど企業、
行政、学校の課題解決につながるソリューション、サービス、コンテンツを多数開発しています。

態動変容・地域の魅力実感につな
げる「学習型体験プログラム」を
ゼロから開発したり、既存商品に
旅いくアイディアをプラスすること
でリモデルします。

旅いく会員である、ファミリーに確実にリーチし、
情報接触機会を創出します。販売導線のシーム
レス化をはかり、旅いくやJTBの持つ各種メディア
を利用した情報拡散効果が期待できます。

企業・行政と連携

＋
生きる力の芽を育てる 　ホンモノ体験

地域住民による自走化を目指した、地域に根付く着地型旅行商品開発

キーワードをもとに
ホンモノ体験
プログラムを開発

「旅いく」は「子どもの社会で生きる力の芽」を
育むことを目的に、企業や全国の各地域・行政と連携し、
ホンモノ体験プログラム（体験型旅行）を開発、紹介、
販売する事業です。
地域資源を活用したファミリー向けの体験型旅行商品の
開発、販売、戦略的情報発信を行うことで、地域の交流人口
創造、郷土愛醸成につなげます。また、ファミリーへの効果的な
アプローチを可能にします。

https://tabi-iku.jtbbwt.com/

ファミリー層からの圧倒的な支持

 旅いくが持つ驚異的な数字！

参加満足度

約90％以上
紹介意向

約95％以上
再訪意向

約90％以上

ホンモノの

ヒト
ホンモノの

ストーリー
ホンモノの

場所

公式Facebookや
ツイッターで拡散！

参加ママさんたちによる
情報拡散の期待もできる。
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